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INSTITUT DE FORMATION
EN SOINS INFIRMIERS

[ . ’ L3 \ V4 L3 by V4
Effectif 1ere année Effectif 2eme année Effectif 3éme année
2: 4% 2- 4% Primo-entrants 1 39% Primo-entrants Primo-entrants
3 3 ; 4: 9%
® Reprise de formation N Reprise de formation - Reprise de formation
5; 10% o\ “ 1; 2%
) ) _ _ Interruption de formation
Interruption de formation Interruption de formation 2; 4%
1; 2% NN 2; 5% m Arrét de formation
= Arrét de formation m Arrét de formation
Passage ,
Redoublement promotion
d’année Redoublement promotion Redoublement promotion antérieure
antérieure antérieure Redoublement promotion
Redoublement promotion Redoublement promotion suwan.te
40; 80% suivante suivante 35: 80% = Mutation sortante
m Mutation sortante Sl = Mutation sortante 3
= Mutation entrante
= Mutation entrante = Mutation entrante = Prolongation de formation
L] L] o r L]
Jury DEI - Session Juillet 2022 Jury DEI - Session Décembre 2022 Jury DEI - Session Mars 2023 (ESI promo 20/23)
2; 6%
3 Obtention
Obtention Obtention
Diplomation
Ajournement
Ajournement Ajournement
1;100%
31; 94% 3; 100%

« Je recommande ce centre de formation pour sa taille humaine ou

Concernant le suivi pédagogique (individuel, collectif et a la demande), vous le qualifiez de

les formatrices nous connaissent et ou les médecins sont disponibles @ Insights
car étant une petites promotions. » Ao "
@ Satisfaisant 14
« Equipe trés disponible tant au niveau des formateurs, de la - —
direction, de l'administration, qui tient compte des besoins et/ou B oo et :
difficultés de chacun des étudiants. On ressent vraiment un
Satisfaction cccompagnement personnalisé et dans la bienveillance toujours. »
ESI Concernant la diversité des intervenants extérieurs, vous diriez que vous étes
@ Insights
@ Trés satisfait 14
B Satisfait 17
@ Peu satisfait 0
@ Fas du tout satisfait 0

« Les formatrices sont bienveillantes et disponibles. La
demande est a la hauteur du challenge future qui nous

attend. »

« Je trouve qu'il a fallu s'adapter a un contexte sanitaire difficile pour nous étudiants mais
également pour I'équipe pédagogique et chacun de son cété a fait le maximum pour rendre les
choses le plus simple possible pour le plus grand nombre. Car je pense qu'il est facile de
critiquer une fagon de faire mais il a fallu revoir toute une organisation en urgence. Et j'estime
avoir eu pour ma part le bagage nécessaire pour débuter la 3e année sereinement, méme si
cela n'a pas été tous les jours faciles. »
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INSTITUT DE FORMATION
EN SOINS INFIRMIERS

Effectif 1ere année

2: 4% 3: 6% Primo-entrants
4- 7% m Reprise de formation
6; 11%
Interruption de formation
[ S
- 9 = Arrét de formation
Passage R
d’année Redoublement promotion

antérieure

Redoublement promotion

43; 81% suivante

= Mutation sortante

= Mutation entrante

Effectif 2eme année

3. 45 Primo-entrants

[}

3; 6%

“ = Reprise de formation

Interruption de formation

1;2%

1: 2%
= Amrét de formation

Redoublement promaotion
antérieure

39 75% Heid-::ul: lement promotion
suivante

m Mutation sortante

» Mutation entrante

2;5%

Effectif 3éme année

Primo-entrants

3T
i = Reprise de formation
“ Interruption de formation
= Arrét de formation
[ -

1- 70 Redoublement promotion
antérieure

Redoublement promotion
suivante

37- TE%% = Mutation sortante

= Mutation entrante

= Prolongation de formation

Jury DEI - Session Juillet 2023

Jury DEI - Session Décembre 2023

Sessions a venir a partir de Juillet 2023

Jury DEI - Session Mars 2024

Diplomation
Au sujet de I'accompagnement administratif, vous étes satisfait concernant (plusieurs réponses
possibles) :
Plus de détails
® =ccusil 33
® 'z disponibilité du personne 35
@ l=s réponses aux demandes / 37
@ = suivi des dossiers 27
Satisfaction

« Malgré l'intensité de travaux administratifs, il y a un bon
accompagnement administratif et les réponses données sont
claires. »

« J'ai n'ai aucune remarque négative a l'encontre de I'administration,
bien au contraire j'ai été agréablement surprise car j'ai été bien
encadré et surtout vous avez su répondre a mes besoins. »

« Le fait que la promotion soit plus petite lui donnerai presque un
cadre familial. »

« Centre de formation avec une petite promotion permettant d’avoir
une proximité particuliere avec les formateurs, d’avoir un
accompagnement personnalisé et une bonne disponibilité favorisant
alors notre réussite au sein de I’établissement. »

Concernant le suivi pédagogique (individuel, collectif et a la demande), vous le gqualifiez de

Blus de détails

. Trés satisfaisant
. Satisfaisant

. Peu satisfaisant

@ Pas du tout satisfaisant 0

2%

19 ‘
10

3eme année

3eme année a venir
(fin d’année juillet 2023)
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Effectif 1ere année

2: 3%

4 7%

3. 5% ‘

Primo-entrants

= Reprise de formation

Interruption de

Effectif 2eme année

3 7%

Primo-entrants

= Reprise de formation

nterruption de

ETUDIANTS EN SOINS INFIRMIERS - PROMOTION 2021/2024

Effectif 3eme année

l';L?tH formation formation
® Arrét de formation = Amrét de formation
5.11%
Passage N Redoublement Redoublement
d’année promotion antérieure promotion anteneure
Redoublement Redoublement
1; 2% 43; 72% promotion suivante 34 75% promotion suivante
= Mutation sortante = Mutation sortante
n Mutation entrante = Mutation entrante
Jury DEI - Session Juillet 2024 Jury DEI - Session Décembre 2024 Jury DEI - Session Mars 2025
Diplomation Sessions a venir a partir de Juillet 2024
lére année 2éme année 3eéme année
Quel est votre degré de satisfaction concernant I'alternance cours / stage, 5 signifiant trés satisfait
4.42 )
: . Evaluation moyenne C | ’ \ o ° ) ' 4 [ .
Satisfaction : . 2éme année a venir (fin d’année juillet 2023)
ESI ]

1 2 3 4 5

« Un accompagnement personnalisé avec des référents est apprécié pour travailler avec des

points de vue différents. »

« Tres bien d’avoir uniquement des stages de 5 semaines qui nous permettent de
découvrir plusieurs établissements différents avec divers services et types de population. »
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INSTITUT DE FORMATION
EN SOINS INFIRMIERS

Effectif 1ere année Effectif 2eme année Effectif 3eme année

Primo-entrants
4. B%

® Reprise de formation
1-"31;

2- 4% Interruption de
formation
® Arrét de formation
Passage

Redoublement

' V' d
d’année promotion antérieure

Redoublement
promotion suivante

44- B6% = Mutation sortante

® Mutation entrante

Jury DEI - Session Juillet 2025 Jury DEI - Session Décembre 2025 Jury DEI - Session Mars 2026

Diplomation Sessions a venir a partir de Juillet 2025

lére année 2eme année 3eme année

Satisfaction
ESI 1ére année a venir (fin d’année juillet 2023)
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DES AIDES-SOIGNANTS

Cursus complet

Cursus partiel Suivi de formation

BAC PRO ASSP

_ Primo-entrants
N 1; 2%
= BAC PRO SAPAT

‘ N ® Reprise de formation
3; 20% Dipléme d'Etat Auxiliaire

de Puériculture Interruption de
formation

m Titre Professionnel N :
= Arrét de formation

. Primm—entrants Assistant de Vie aux
Effectlf Familles
- Titre Professionnel Agent Redoublement
de service médico-social promotion antérieure
1; 6% 10; 67% Dipléme d'Etat Redoublement
Accompagnant éducatif promotion suivante
t social ;
33: 100% n %i;l%f"lr?e d'Assistant de 48; 98% T H H_=_—__HH_—_—=—=
d régulation médicale
= Mutation entrante
m Dipléme d'Etat
Ambulancier
Jury DEAS - Session Juin Jury DEAS - Session Septembre Jury DEAS - Session Novembre
1; 10% 1; 3%
e |
Obtention
Obtention Obtention :
R B Ajournement
Diplomation NS ® Ajournement
9. 90% S 2- 100%
. Concernant les affectations de stage (ligne de stage), vous étes :
Concernant les formateurs permanents, vous qualifiez leur disponibilite Pusceditals 4 Apergm
lus de détails 0 oo . « Malgré les difficultés administratives, concernant le nouveau référentiel
1;14 % .. . . \ . .
o . ® saisi 10 I'administration et nos formatrices nous ont tres bien encadré. »
. Trés satisfaisant ] @ Peu satishait 0 10; 67 %
. . Saticfaisant 1 @ P du tout satisfait 0 L. L. . ) . , . . ;
Satisfaction : sslae « Bon suivi administratif. Formatrice a I’écoute, bienveillante, qui
Peu satisfaisant 0 T . T .
EAS ; e st e oraasaton e e o e st . poussent leur éléeves vers le haut. Toujours en recherche d’amélioration.
Pac du tout satisfaisant 0 . o . AU sUjet de I'arganisation des stages, vous etes satistait concernant . . .. , B
6; 86 % Tres bon suivi pédagogique. »

5,33 %

_ 5;34 %
@ Le recueil des souhaits 5 ’
@ L possbité de rangement .. 2 « Je recommande le Centre de formation du GHSO pour la formation de

@ receuishtecnier ’ 3 20% “ qualité dont j'ai pu bénéficier, I'encadrement et I'accompagnement. »
y ° 2;13%

@ Les informations prélables aus.. 5
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ELEVES AIDES-SOIGNANTS - PROMOTION 2022/2023

Cursus complet Cursus partiel

1: B%

1. 8% '

[ ¢

BAC PRO ASSP

= BAC PRO SAPAT

Diplome d'Etat Auxiliaire
de Puériculture

m Titre Professonne
Assistant de Vie aux

Suivi de formation

2- 4% Primo-entrants

1; 2%
; = Reprise de formation

Interruption de
formation
= Arrét de formation

Effectif Primo-entrants Eamsiles
Titre Professionnel Agent Redoublement
3. 23% 8 61% de service médico-socia promotion antérieurs
Dipldme d"Etat Redoublement
Accompagnant &ducatif promotion suivante
31; 100% 'E%ﬁ’{ii‘ﬁﬁﬁ_’:de A4 94%, » Mutation sortante
K \ » Mutation entrante
= Dipldme d. Etat
Jury DEAS - Session Juillet Jury DEAS - Session Septembre Jury DEAS - Session Novembre
Diplomation Sessions a venir a partir de Juillet 2023
Satisfaction

EAS

A venir a partir d’avril 2023



